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Kafija, t€ja un nelielas uzkodas biroja sen vairs nav grezniba.
Daudzos uznémumos ta ir ikdienas darba vides sastavdala. Tacu,
ta k& Uznémumu iendkuma nodokla likuma precizi nav atrunata
nodokla pieméroSanas kartiba Sadiem izdevumiem, pédéja laika
Sis jautajums raisa diskusijas. Méginam rast atbildes, analizéjot
Valsts ienémumu dienesta 2025.gada 30.decembra uzzinu PO05-
17/8.7/79228.

Jautajums VID

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA) “S” lidza Valsts
ienémumu dienestu (VID) rakstiski apstiprinat, vai ikdiena
darbinieku vajadzibam iegadatas preces — kafija, té€ja un
uzkodas — var tikt uzskatitas par personala ilgtspé&jas pasakumu
izdevumiem, kuriem piemeérojams 5% limits no iepriek$éja
parskata gada valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu
(VSAOI) summas un kuri attiecigi nav ieklaujami uznémumu
ienakuma nodokla (UIN) baze.

L1dz Sim Sadi izdevumi SIA “S” tika gramatoti, nenodalot
pievienotas vértibas nodokli (PVN), un tika ieklauti ar UIN
apliekamaja bazé. Tomér, izvertéjot publikacijas publiskaja telpa,
SIA “S” saka parskatit savu pieeju.

Kad izdevumus neieklauj UIN bazé

VID sava atbildé atsaucas uz Uznémumu ienakuma nodokla
likuma (UIN likums) normam. Proti:



UIN likuma 4.panta 2.dalas 2.punkta a) apakSpunkts noteic,
ka ar UIN apliekamaja bazeé ieklauj nesaimnieciskos
izdevumus, tostarp tos, kas noteikti UIN likuma 8.panta;
UIN likuma 8.panta 2.dalas 7.punkts noteic, ka pie
izdevumiem, kas nav saistiti ar saimniecisko darbibu,
pieskaita reprezentacijas un personala ilgtspé&jas pasakumu
izdevumus virs 5% no iepriek8&ja parskata gada kopégjas
darba némeéjiem aprékinatas bruto darba samaksas, par kuru
samaksatas VSAOI;

UIN likuma 8.panta 3.dala nosaka tikai tos reprezentacijas
un personala ilgtspéjas pasakumu izdevumus, kurus var
neieklaut UIN bazg, ja tie neparsniedz noteikto apmeéru un
tiek uzskaittti daliti no citiem izdevumiem:;

UIN likuma 8.panta 4.dala sniedz personala ilgtspéjas
pasakumu definiciju.

Personala ilgtspéjas pasakumu izdevumi UIN likuma izpratné ir:

izdevumi darbiniekiem paredzétu kolektivu motivéSanas vai
saliedéSanas pasakumu nodrosinasanai un citi izdevumi
darbinieku kolektiva motivéSanai, ja Sie labumi nav bijusi
ieklauti fiziskas personas ar iedzivotaju ienakuma nodokli
apliekamaja bazé vai ja likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” Sim ienakuma veidam ir noteikts atbrivojums;
izdevumi saistiba ar socialas infrastruktdras objektiem, kas
UIN likuma izpratné ir tadi objekti, kuri nav tiesi saistiti ar
maksataja saimniecisko darbibu un nav paredzéti
dzivesvietas nodroSinasanai darbiniekam:
o darbinieku izmitinaSanas izdevumi, ja darbs notiek art
naktsmainas,
o izdevumi par sportam, édinaSanai un darbinieku bérnu
pieskatiSanai paredzétajam telpam;
darba kopliguma paredzéto pasakumu izdevumi, kuri nav
personificEjami.
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Nemot véra minéto, personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumi ir art
darba kopliguma paredzéto pasakumu izdevumi, kuri nav
personificéjami.

Tadéjadi, ja SIA “S” ikdiena darbinieku vajadzibam iegadato
preCu — kafijas, téjas un uzkodu — izdevumi nav personificéjami,
tad, lai tos varétu attiecinat uz personala ilgtspéjas pasakumu
izdevumiem, tie japaredz darba kopliguma.

Lai darba kopliguma paredzéto personala ilgtspéjas pasakumu
izdevumu summu varétu neieklaut ar UIN apliekamaja baze, ta
kopa ar reprezentacijas izdevumu summu parskata gada nedrikst
parsniegt 5% no iepriekSéja parskata gada kopéjas darba
némeéjiem aprékinatas bruto darba samaksas, par kuru
samaksatas VSAOI.

Personala ilgtspéjas pasakumu izdevumu apmeéra (tai skaita
nosakot parskata gada pielaujamo 5% limitu) ieklauj to PVN
summu, kura samaksata par minétajiem izdevumiem un nav
atskaitama ka priekSnodoklis.

NoVID uzzinas var secinat, ka iegadatas kafijas, téjas un uzkodu
izdevumi varétu tikt uzskatiti par personala ilgtspéjas pasakumu

izdevumiem un tikt izslegti no UIN apliekamas bazes tikai tad, ja

tie:

« ir atseviSki uzskaititi;

- tiek ieklauti darba kopliguma;

. netiek personificéti konkrétiem darbiniekiem (tie ir pieejami
visam kolekttvam);

« neparsniedz 5% no iepriekS€ja parskata gada kopéjas darba
némejiem apréekinatas bruto darba samaksas, par kuru
samaksatas VSAOI.

PriekSnodoklis par precém un pakalpojumiem, kas iegadati
darbinieku personiskajam vajadzibam vai édinasanai, nav



atskaitams neatkarigi no to ieklausanas personala ilgtspéjas
pasakumos vai darba kopliguma

PriekSnodokla atskaitiSanas ierobezojumi

VID atbildé ir vél viens svarigs aspekts, ko var apskatit, — kaut ar1
gan reprezentacijas izdevumiem, gan personala ilgtspégjas
pasakumu izdevumiem UIN pieméroSana ir lildziga (vértejot 5%
limitu), PVN pieméroSana joprojam butiski atsSkiras.

Saskana ar Pievienotas veértibas nodokla likuma (PVN

likums) 100.pantu un Ministru kabineta (MK) noteikumiem Nr.17
“Pievienotas vértibas nodokla likuma normu pieméroSanas kartiba
un atseviSkas prasibas pievienotas vértibas nodokla maksasanai
un administréSanai” registrétam PVN maksatajam ir noteikti skaidri
priekSnodokla atskaitiSanas ierobezojumi, kas piemérojami
neatkarigi no izdevumu klasifikacijas UIN vajadzibam.

AtbilstosSi PVN likuma 100.panta 1.dalai no valsts budzeta
maksajamas nodokla summas k& priekSnodoklis nav atskaitami
60 procenti no nodokla par reprezentacijas vajadzibam
iegadatajam precém un sanemtajiem pakalpojumiem, kas saistiti
ar publisku konferenéu, pienemsanu un maltiSu rikoSanu, k& ari
registrétu nodokla maksataju reprezentéjoSu priekSmetu
izgatavoSanu.

Savukart MK noteikumu Nr.17 159.punkts noteic, ka nodok/a
rékind noradito nodokli par precém un pakalpojumiem registréta
nodokla maksataja darbinieku atpdtai, personiskajam vajadzibam
(tai skaita transporta pakalpojumi, degvielas iegade un
elektronisko sakaru pakalpojumi), édinaSanai, veselibas
uzlaboSanai un izklaides pasakumiem neatskaita ka prieksnodokili.

No minéta izriet, ka priekSnodokla atskaitiSanas ierobezojumi ir
jaievero attieciba gan uz izdevumiem, kas neparsniedz UIN likuma
noteikto 5% limitu, gan art uz izdevumiem, kas So limitu parsniedz.
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Konkréta jautajuma konteksta ir batiski, ka priekSnodoklis par
precém un pakalpojumiem, kas iegadati darbinieku personiskajam
vajadzibam vai édinasanai, nav atskaitams neatkarigi no to
ieklauSanas personéla ilgtsp&jas pasakumos vai darba kopliguma.

Piemérs

SIA “A” registréta PVN maksataja, 2025.gada nodroSina
darbiniekus ar téju, kafiju un nelielam uzkodam biroja, un tas ir
paredzéts darba kopliguma. Izdevumi ir kolektivi un nav
personificgjami. Uznémums Sos izdevumus uzskaita atsevisSki k&
personala ilgtspéjas pasakumu izdevumus. 2024.parskata gada
bruto darba samaksa, par kuru samaksatas VSAOI, ir

400 000 EUR.

« Noteiktais 5% limits personala ilgtspéjas un reprezentacijas
izdevumiem: 20 000 EUR (400 000 x 5%).

. Kopé€jas izmaksas par téju, kafiju un uzkodam 2025.gada:
25410 EUR (tostarp PVN 21% apméra — 4410 EUR).

« PVN pieméroSana: priekSnodoklis nav atskaitams. PVN
4410 EUR apméra tiek ieklauts izdevumos.

« UIN piemérosana: UIN aprékina tiek nemta véra pilna
izdevumu summa, ieskaitot neatgtustamo PVN, —
25410 EUR.

Izdevumu sadalijums:

o izdevumi 5% limita ietvaros: 20 000 EUR;
o izdevumi virs 5% limita: 5410 EUR.

AtbilstoSi UIN likuma 8.panta 2.dalai ar UIN apliekamo objektu
veido tikai parsniegums virs 5% limita. Saja gadijuma UIN
apliekama baze ir 5410 eiro. UIN, piemérojot 20% likmi (UIN
apliekamo bazi dalot ar koeficientu 0,8), ir 1352,5 eiro

(5410 x 0,2 /0,8).



Ja tgjas, kafijas un uzkodu nodroSinasana nebitu paredzéta darba
kopliguma, tad visa izdevumu summa (25 410 eiro) batu ar
saimniecisko darbibu nesaistiti izdevumi un veidotu ar UIN
apliekamu objektu.



